
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม..............ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด...................หน่วยงาน...........ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอระโนด.................................................. 
สถานที่ตั้ง...สสอ.ระโนด.......เลขที่....๖...........ถนน...เฉลิมพระเกียรติ........หมู่..4....ต าบลระโนด...............อ าเภอระโนด...................จังหวัดสงขลา................ .................... 
ชื่อผู้ประสานงาน............นายศักดิ์กยะ.....บุญรอด......................ต าแหน่ง.......................นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ......................................................................  
สังกัด................................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด......................โทรศัพท์.......................084-1882238............................................................................ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและ 

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1.สสอ.ระโนด 7 - - 
2.รพ.สต.บ่อตรุ 10 136 - 
3.รพ.สต.วัดสน 6 115 - 
4.รพ.สต.พังยาง 3 71 - 
5.รพ.สต.ปากแตระ 6 97 - 
6.รพ.สต.ท่าบอน 7 166 - 
7.รพ.สต.คลองแดน 3 87 - 
8.รพ.สต.แดนสงวน 3 71 - 
9.รพ.สต.บ้านขาว 5 111 - 
10.รพ.สต.ตะเครียะ 5 97 - 
11.รพ.สต.ผักกูด 3 59 - 
 
 



ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน............2........... โครงการ ดังนี้ 
  แผนย่อยที่ 1 สภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  รวม.........1...........โครงการ 

                   ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

         กลยุทธ์ที่1 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่2 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่3 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่4 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่5 รวม................-........................โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..........-..........โครงการ 

         กลยุทธ์ที่1 รวม...............-.........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่2 รวม...............-.........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่3 รวม...............-.........................โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........-.........โครงการ 

         กลยุทธ์ที่1 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่2 รวม................-........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่3 รวม................-........................โครงการ 

  แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรม ภายในหน่วยงาน รวม..........1..........โครงการ 

         กลยุทธ์ที่1 รวม...............-.........................โครงการ 

         กลยุทธ์ที่2 รวม...............-.........................โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 



แผนปฏิบัติการของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด....จังหวัดสงขลา.....ปีงบประมาณ พ.ศ....2567…. 

เป้าหมายคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

 1. โครงการเครือข่าย
สถานพยาบาลอ าเภอระโนด
องค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความสุข 
 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

- - / / / / 

แผนย่อยที่1   1.1 แต่งตั้งคณะท างาน
ชมรมจรยิธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอระโนดและ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน 

สสอ.ระโนด -คณะท างาน
ชมรมจรยิธรรม
1 คณะ 

 

- ไม่ใช้ / - - - 

แผนย่อยที่1   1.2 จัดท าทะเบียนสมาชิก
ชมรมคณุธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

- ไม่ใช้ / - - - 

 
 
 
 
 
 
 

 



(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 1   1.3 ประชุม ช้ีแจงและเลือก
เป้าหมายคุณธรรมและค่านยิม
หลักขององค์กร 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-ประชุม 1ครั้ง 

- ไม่ใช้ / - - - 

แผนย่อยที่4   1.4 รณรงค์กิจกรรมจิตสา 
“เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์” 

-จัดกิจกรรมจิตอาสาฯ 

-รณรงค์พัฒนาสิ่งแวดล้อมสถาน
บริการในเครือข่าย 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-ภาคีเครือข่าย 

12 ต าบล 

-รณรงค์ 1ครั้ง 

- ไม่ใช้ - - /  / 

แผนย่อยที่ 3   1.5 ส่งเสรมิคุณธรรมทีพึง
ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู”  
- “พอเพียง”ส่งเสริมการปลูกผัก
สวนครัว เพื่อลดรายจ่าย 
-“วินัย” ส่งเสริมการแต่งกาย
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
-“สุจริต” ส่งเสรมิการด าเนิน
ตามมาตรการตรวจสอบภายใน
ให้ผ่านเกณฑ ์
-“จิตอาสา” ส่งเสริมการร่วม 
กิจกรรมจติอาสาของสมาชิก 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-ผลการประเมิน
การปฏิบัตติาม
คุณธรรม
เป้าหมายของ
สมาชิกใน
องค์กร 

ไม่ใช้ / / / / 



(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 3 -กตัญญู ส่งเสรมิการแสดงมุทิตา
จิตบุคลากรในสังกัดฯ 

สสอ.ระโนด 1 ครั้ง       - - - -  / - 

แผนย่อยที่ 4 1.6 ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ค่านิยม MOPH ขององค์กร 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-ผลการประเมิน
การปฏิบัตติาม
MOPH ของ
บุคลากร 

ไม่ใช้ / / / / 

แผนย่อยที่ 4   1.7 ประเมินตนเองและพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์    สุขภาวะใน
องค์กร(HPI) 

สสอ.ระโนด -รพ.สต.ในสังกัด 
10 แห่ง 

-สสอ. 1 แห่ง 

-ผลการประเมิน
HPI  
-ความพึงพอใจ
ของจนท. 

ไม่ใช้ / / / / 

แผนย่อยที่ 3   1.8 คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและคนดีในดวงใจ 

-จัดกิจกรรมคดัเลือกอสม.ดเีด่น
อ.ระโนด 12 สาขา 

  

สสอ.ระโนด -คนดีในดวงใจ 
1 คน 

-รพ.สต. 10 
แห่ง 
--อสม.ดีเด่น12คน 

- ไม่ใช้ / - - / 

แผนย่อยที่ 4   
 

1.9 ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 

สสอ.ระโนด 6ด.และ 12ด. - ไม่ใช้ 
 
 

 /  / 

 1.10รวบรวมผลงานและ
เผยแพรผ่ลงานผ่านสื่อ 

สสอ.ระโนด/ 
รพ.สต. 

ทุกเดือน 12 
คร้ง 

- ไม่ใช้ 
 
 

/ / / / 

 
 



 
 
 
 

 

(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 4 2.โครงการส่งเสริมกจิกรรมทาง
ศาสนา    
-ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนาหรือ
ประเพณีท้องถิ่น 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-กิจกรรม2 ครั้ง 

- ไม่ใช้ / - - / 

แผนย่อยที่ 4 -ส่งเสรมิอสม.ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาของพื้นทีอ่ย่างน้อย 1 
ครั้งต่อป(ีเดือนสบิ,รอมฎอน) 

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 

-อสม. 1,010
คน 

- ไม่ใช้ 
 
 

-   /
(รอมฎอน) 

 - / 

(เดือนสิบ) 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ..................... ............................ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ....................   .............................ผู้อนุมัติแผน 

                  ( นายศักดิ์กยะ  บุญรอด)                  ( นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอระโนด    

             วันที่...4....เดือน..ธันวาคม..พ.ศ...2566...                           วันที่...4...เดือน..ธันวาคม...พ.ศ...2566... 


