
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  โทร.๐๗๔ - ๓๙๒๒๓๑ 

ที่ สข ๐๖๓3/147       วันที่  28  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

  ตามที่ งานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ได้ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(MOPH ITA) ปี 2567 ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ต่างๆในการด าเนินงาน โดยใน MOIT12 ได้ก าหนดให้หน่วยงานมี
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

  ในการนี้  กลุ่มงานบริหารบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา               
จึงขออนุมัติการรายงาน MOIT12 ดังกล่าวข้างต้น ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                                                                

(นายศักดิ์กยะ บญุรอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

        ( / ) อนุมัติ   (  ) ไม่อนุมัติ 

                                                                                                                                    

(นางแหน่งน้อย สุขจันทร)์ 
สาธารณสุขอ าเภอระโนด 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2567 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 
 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา     

วัน/เดือน/ปี  28 มีนาคม 2567     

หัวข้อ  เผยแพร่ประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน สสอ.ระโนดปี 2567 
                                                                                       

รายละเอียดข้อมูล เผยแพร่ประกาศนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด สสอ.ระโนด  
ปี 2567                                                                                         

Link ภายนอก  - 

หมายเหตุ....................เอกสารแนบ.......... 1 ชุด................................................................................... 

 

 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                           
                    (นายรัฐพงศ์ นิลแก้ว) (นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สาธารณสุขอ าเภอระโนด 
 วันที่ .....28..../.....มี.ค......../ พ.ศ.2567 วันที่ .....28..../.....มี.ค......../ พ.ศ.2567 

 
ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายศักดิ์กยะ บุญรอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่ .....28..../.....มี.ค......../ พ.ศ.2567 
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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 

เรื่องนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
------------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ข้อ 6(1) ที่ก าหนดให้ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอม
ให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังการด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา 
หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 หมวดที่ 9 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 103 บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ราชการพลเรือนเกี่ยวกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัด ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม ส าหรับองค์กรและบุคลากรทุ กคนพึงยึดถือ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับต่างๆ อย่างทั่วถึงและเพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง ดังนี้ 

1. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียน รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน ไม่ ว่า

ก่อนหรือหลังการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

3. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 

4. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ไม่เรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดในหมู่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือมอบให้หรือจัดหา
ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
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6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติที่
ดีในการประหยัด 

7. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก  
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วโดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกินกว่า 3,000 บาท หากมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ให้พึงระวังการตีราคาหรือมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                                    
 (นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
 สาธารณสุขอ าเภอระโนด
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