
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  โทร.๐๗๔ - ๓๙๒๒๓๑ 

ที่ สข ๐๖๓3/148       วันที่  28 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง  แจ้งนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

       ด้วยกลุ่มงานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ได้จัดท าประกาศนโยบายการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ปี 2567 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด เห็นควรแจ้งให้โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งและผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 

                                                   
(นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 

เรื่องนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
------------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ข้อ 6(1) ที่ก าหนดให้ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ 
หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังการด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 หมวดที่ 9 การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 103 บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ราชการพลเรือนเกี่ยวกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว  
ในสังกัด ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม ส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับต่างๆ อย่างทั่วถึงและเพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง ดังนี้ 

1. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียน รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน ไม่

ว่าก่อนหรือหลังการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

3. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 

4. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้
ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ไม่เรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดในหมู่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือมอบให้หรือจัดหา
ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 



6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการประหยัด 

7. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องแล้วโดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินกว่า 3,000 บาท หากมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน
การรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ให้พึงระวังการตีราคาหรือมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่า
ความเป็นจริง 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                               
                                                         (นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
                                                          สาธารณสขุอ าเภอระโนด 

 
 
 
 
 
 
 

 


