
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม..............ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด...................หน่วยงาน...........ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอระโนด.................................................. 
สถานที่ตั้ง...สสอ.ระโนด.......เลขที่....๖...........ถนน...เฉลิมพระเกียรติ........หมู่..4....ต าบลระโนด...............อ าเภอระโนด...................จังหวัดสงขลา................ .................... 
ชื่อผู้ประสานงาน............นายศักดิ์กยะ.....บุญรอด......................ต าแหน่ง.......................นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ...................................................................... 
สังกัด................................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด......................โทรศัพท์.......................084-1882238............................................................................ 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน............2........... โครงการ  
-งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
รายละเอียดกิจกรรมและโครงการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

 1. โครงการเครือข่าย
สถานพยาบาลอ าเภอระโนด
องค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความสุข 
 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

- - / / / / 

แผนย่อยที่1   1.1 แต่งตั้งคณะท างาน
ชมรมจรยิธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอระโนดและ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน 

สสอ.ระโนด -คณะท างาน
ชมรมจรยิธรรม
1 คณะ 

 

- ไม่ใช้ / - - - 

แผนย่อยที่1   1.2 จัดท าทะเบียนสมาชิก
ชมรมคณุธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
60 คน 

- ไม่ใช้ / - - - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 1   1.3 ประชุม ช้ีแจงและเลือก
เป้าหมายคุณธรรมและค่านยิม
หลักขององค์กร 

สสอ.ระโนด -บุคลากรสังกัด
สสอ.ระโนด  
59 คน 

-ประชุม 1ครั้ง 

- ไม่ใช้ / - - - 

แผนย่อยที่4   1.4 รณรงค์กิจกรรมจิตสา 
“เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์” 

-จัดกิจกรรมจิตอาสาฯ 

-รณรงค์พัฒนาสิ่งแวดล้อมสถาน
บริการในเครือข่าย 

สสอ.ระโนด 1 ครั้ง  
15 คน 

- ไม่ใช้ - / - - 

แผนย่อยที่ 3   1.5 ส่งเสรมิคุณธรรมทีพึง
ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู”  
- “พอเพียง”ส่งเสริมการปลูกผัก
สวนครัว เพื่อลดรายจ่าย 
-“วินัย” ส่งเสริมการแต่งกาย
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
-“สุจริต” ส่งเสรมิการด าเนิน
ตามมาตรการตรวจสอบภายใน
ให้ผ่านเกณฑ ์
-“จิตอาสา” ส่งเสริมการร่วม 
กิจกรรมจติอาสาของสมาชิก 

สสอ.ระโนด - - ไม่ใช้ - - - - 



(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 3 -กตัญญู ส่งเสรมิการแสดงมุทิตา
จิตบุคลากรในสังกัดฯ 

สสอ.ระโนด - - - - -  / - 

แผนย่อยที่ 4 1.6 ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ค่านิยม MOPH ขององค์กร 

สสอ.ระโนด - - ไม่ใช้ - - - - 
 
 

แผนย่อยที่ 4   1.7 ประเมินตนเองและพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์    สุขภาวะใน
องค์กร(HPI) 

สสอ.ระโนด - - ไม่ใช้ - - - - 
 
 

แผนย่อยที่ 3   1.8 คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและคนดีในดวงใจ 

-จัดกิจกรรมคดัเลือกอสม.ดเีด่น
อ.ระโนด 12 สาขา 

  

สสอ.ระโนด คัดเลือกอสม.
ดีเด่นระดับ

อ าเภอ 
1ครั้ง/ 
13 คน 

มีอสม.ดีเด่น
ระดับจังหวดั 1

คน/1สาขา 

ไม่ใช้ - / - - 
 
 

แผนย่อยที่ 4   
 

1.9 ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 

สสอ.ระโนด - - ไม่ใช้ 
 
 

- - - - 
 
 

 1.10รวบรวมผลงานและ
เผยแพรผ่ลงานผ่านสื่อ 

สสอ.ระโนด/ 
รพ.สต. 

- - ไม่ใช้ 
 
 

- - - - 
 
 

 
 
 
 



 
 

(ต่อ) 
แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ตค.-ธค.
66) 

ไตรมาส2 

(มค.-มีค.
67) 

ไตรมาส3 

(เมย.-มิย.
67) 

ไตรมาส4 

(กค.-กย.
67) 

แผนย่อยที่ 4 2.โครงการส่งเสริมกจิกรรมทาง
ศาสนา    
-ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนาหรือ
ประเพณีท้องถิ่น 

สสอ.ระโนด - - ไม่ใช้ - - - - 
 
 

แผนย่อยที่ 4 -ส่งเสรมิอสม.ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาของพื้นที่อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อป(ีเดือนสบิ,รอมฎอน) 

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 

-อสม. ต.บ่อตรุ 
1ครั้ง/25คน 

- ไม่ใช้ 
 
 

-   /
(รอมฎอน) 

- - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 

โครงการที่ 1 ชื่อโครงการ…………………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 

.........................................................-............................................................................................................................. ...................................... 

................................................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................ ............................................................................  
 

สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโดยสังเขป 

.......................................................-............................................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................ ............................................................................  
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

..................................................-............................................................................................................................. ............................................. 

................................................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................ ............................................................................  
 
 
 
 

ลงชื่อ..................... ............................ผู้รายงาน     ลงชื่อ....................   .............................ผู้รับรอง 

                  ( นายศักดิ์กยะ  บุญรอด)                  ( นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 



ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอระโนด    
             วันที่...28....เดือน..มีนาคม..พ.ศ...2567...                           วันที่...28...เดือน..มีนาคม...พ.ศ...2567... 


